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        Logisch,
analytisch…

ideenreich,
       innovativ…

      gefühlsstark,
kommunikativ…

organisiert,
    sicherheits-
         strebend…

Denk- und Verhaltensstile

Aus dem Energiegesetz leitet sich das Erfolgsprinzip 
„Stärken stärken“ ab. Wenn wir mit all unserem Denken und 
Tun auf unserem Talent aufbauen, erschließen wir uns Welten, 
in denen wir gewinnen können. Wir gestalten uns ein erfülltes 
Leben, wir machen Karriere.

„Stärken stärken“

Geschmacksrichtung

Kommunikationsstärke

Berufsbegabung

Stärken in der Zusammenarbeit

Karrierestrategie


