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Persönliche Potenzialanalyse und Erfolgsplanung im Beruf 
 
I Inhalte - Vorgehensweise (Kombination aus den international erfolgreichsten Seminar- und 
Coaching-Modulen zur Persönlichkeitsentwicklung - incl. Kaltenbach Talentlabor) 
 
 
1. Persönliche Denk- und 
Verhaltensstruktur ( = Talentstruktur = 
Stärkenstruktur) 
 

 
Drei Fragebögen zur Ermittlung der persönlichen 
Struktur. 
a) Eigenschaftsliste - b) Stärken - c) Defizitspiegel 
Vergleich der Ergebnisse. 
Analyse bei erheblichen Unterschieden im Ergebnis. 
Integration zu einem Profil, das die persönliche Struktur 
kennzeichnet. 

 
2. Aufgabenstruktur im Job 

 
Ermittlung analog Eigenschaftsliste 1. a) 
 
Vergleich 1. mit 2. - Matching Analyse. 
Analyse bei erheblichen Unterschieden. 
Blockadendefinition. 

 
3. Persönliche Erfolgsdefinition 

 
Aufzeichnung der Erfolgsgeschichte des bisherigen 
Lebens nach einer bewährten Struktur. 

 
4. Persönliche Werteprioritäten 

 
Ermittlung der Werteprioritäten aus einer umfassenden 
Liste von formulierten Werten. 

 
5. Persönliche Erfolgsziele 

 
Aus 1. - 4. Ableitung der Erfolgsbedürfnisse und 
Definition der daraus umsetzbaren persönlichen 
Ambitionen (intuitives Vorgehen). 

 
6. Ableitung der persönlichen 
Erfolgsstrategie aus 1. - 5. 

 
Konsequenzen / Alternativen -  
Persönliches Programm. 
 

 6.1 Auftreten, Kommunikation 
 6.2 Berufs-/Jobentwicklung 
 6.3 Arbeits-/Managementtechnik 
 6.4 Führungsverhalten 
 6.5 Team-/Projektarbeit 
 6.6 Bildungsaktivitäten 
 6.7 Private Aktionen 

 

 
II Zusammenarbeit und Honorierung 
 
Tele-Coaching - Für alle Punkte gibt es MS Word strukturierte Arbeitsvorlagen. Bearbeitung, Austausch 
via email-Kommunikation mit Anhängen. Telefongespräche zur Besprechung der kritischen Punkte und zur 
Bearbeitungshilfe. Persönlicher Besuch der Klienten bei Kaltenbach willkommen, aber nicht notwendig für 
das Ergebnis. Zeitdauer: erfahrungsgemäß genügen zwei Wochen Job-begleitend. 
Honorar - Kaltenbach stellt zu Beginn eine Pauschale von einem Kaltenbach Tagessatz = 1 900 € plus 
Mwst. in Rechnung. 
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